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Rechtliche Rahmenbedingungen: Kinderbetreuung

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe
(Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
§ 20 Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen

(1) Eltern haben einen Anspruch auf Unterstutzung bei der Betreuung und Versorgung
des im Haushalt lebenden Kindes, wenn

1. ein Elternteil, der fur die Betreuung des Kindes Uberwiegend verantwortlich ist,
aus gesundheitlichen oder anderen zwingenden Grunden ausfallt,
2. das Wohl des Kindes nicht anderweitig, insbesondere durch Ubernahme der

Betreuung durch den anderen Elternteil, gewahrleistet werden kann,

der familiare Lebensraum fur das Kind erhalten bleiben soll und

4. Angebote der Forderung des Kindes in Tageseinrichtungen oder in
Kindertagespflege nicht ausreichen.

o

[.]

§ 22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege
wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt
des Erziehungsberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen geleistet. Nutzen
mehrere Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist die vertragliche
und padagogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson zu gewahrleisten. Eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung
der Kindertagespflegepersonen aus einem gewichtigen Grund steht dem nicht
entgegen. Das Nahere uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege regelt das Landesrecht.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen
die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstutzen und erganzen,

. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare Pflege
besser miteinander vereinbaren zu konnen.

Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei
der Leistungserbringung fir das Kind tatig werden, zusammenarbeiten. Sofern Kinder
mit und ohne Behinderung gemeinsam geférdert werden, arbeiten die
Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege und der Trager der offentlichen
Jugendhilfe mit anderen beteiligten Rehabilitationstragern zusammen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdérperliche und geistige Entwicklung des
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Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bericksichtigen.

(4) Fir die Erfullung des Foérderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitdt der Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das
Nahere regelt das Landesrecht.

§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Malinahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu
gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als
Grundlage fur die Erfullung des Foérderungsauftrags sowie der Einsatz von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in
ihren Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen zum Wohl der
Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im
Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -beratung,

. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu

sichern und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersgemischten
Gruppen zu unterstiutzen.
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.

(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der
Kinder und ihrer Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten
geschlossen, so hat der Trager der offentlichen Jugendhilfe fir die Kinder, die nicht
von den Erziehungsberechtigten betreut werden konnen, eine anderweitige
Betreuungsmaoglichkeit sicherzustellen.

(4) Kinder mit Behinderungen und Kinder ohne Behinderungen sollen gemeinsam
gefordert werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und
von Kindern, die von Behinderung bedroht sind, sind zu berucksichtigen.

(5) Die Trager der ©offentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des
Forderungsauftrags nach Maligabe der Absatze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer
Trager durch geeignete Mallnahmen sicherstellen.



§ 24 Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung
oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fur seine Entwicklung 2zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit geboten ist
oder

2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder
Arbeit suchend sind,
b) sich in einer beruflichen BildungsmalRnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches
erhalten.
Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person
an die Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen Forderung richtet
sich nach dem individuellen Bedarf.

(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch
auf Forderung in einer Tageseinrichtung. Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe
haben darauf hinzuwirken, dass fur diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot
an Ganztagsplatzen zur Verfugung steht. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder
erganzend auch in Kindertagespflege gefordert werden.

(4) Fir Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in
Tageseinrichtungen vorzuhalten. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten
entsprechend.

(5) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen
sind verpflichtet, Eltern oder Elternteile, die Leistungen nach den Absatzen 1 bis 4 in
Anspruch nehmen wollen, Uber das Platzangebot im ortlichen Einzugsbereich und die
padagogische Konzeption der Einrichtungen zu informieren und sie bei der Auswahl
zu beraten. Landesrecht kann bestimmen, dass die erziehungsberechtigten Personen
den zustandigen Trager der offentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle
innerhalb einer bestimmten Frist vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der
Leistung in Kenntnis setzen.

(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberihrt.



Sachsisches Gesetz Uber Kindertagesbetreuung

Gesetz uUber Kindertagesbetreuung in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 225), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom
27. Juni 2025 (SachsGVBI. S. 285) geandert worden ist

§5

Offnungszeiten

1Kindertageseinrichtungen sind unter Berucksichtigung der Bedurfnisse der Kinder
und der Erziehungsberechtigten sowie der ortlichen Gegebenheiten offen zu halten;
ist fir Kinder eine durchgehende Betreuung bedarfsnotwendig, sind Kinderkrippe und

Kindergarten uber Mittag offen zu halten. ’Die Offnungszeiten werden vom Trager der
Kindertageseinrichtung in Abstimmung mit dem Elternbeirat, der Gemeinde und dem

ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe festgelegt. 33atz 1 gilt entsprechend fr
Kindertagespflegestellen mit der MaRgabe, dass die Offnungszeiten durch die
Kindertagespflegeperson auf der Grundlage ihrer padagogischen Konzeption

festgelegt werden.”

Einzelne Rechtsfragen

1. Darf ein Elternteil bei einem Streik einfach zu Hause bleiben, wenn sich keine
Betreuung finden lasst?

Das hangt davon ab, wie kurzfristig der Streik angekundigt wurde. Passiert dies von
einem auf den anderen Tag, gilt grundsatzlich: ja. Kdnnen Beschaftigte nachweisen,
dass sie trotz aller Muhen keine Betreuungsmaoglichkeit finden konnten, durfen sie am
ersten Tag — ohne Urlaub nehmen zu mussen und ohne Entgeltverlust — zu Hause
bleiben (§ 616 BGB). Ausnahmen bestehen, wenn Arbeits- oder Tarifvertrage oder
Betriebsvereinbarungen etwas anderes regeln.

Achtung: Bei rechtzeitig angekiindigten Streiks wird erwartet, dass Eltern rechtzeitig
eine Betreuung organisieren. Gelingt das nicht, muss Urlaub genommen werden.

§ 616 BGB gilt nur, wenn nichts anderes tariflich oder im Arbeitsvertrag geregelt ist
und die Verhinderung unverschuldet sowie kurzfristig ist.

2. Worauf muss geachtet werden, wenn man wegen des Streiks nicht zur Arbeit
kommen kann?

Es gelten die gleichen Regeln wie bei anderen Formen des Arbeitsversaumnisses
(z. B. Krankheit). Beschaftigte mussen den Arbeitgeber — idealerweise Vorgesetzte
oder Personalabteilung — vor Arbeitsbeginn informieren. Unentschuldigtes Fernbleiben
kann zu einer Abmahnung fuhren.


https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/1079-Gesetz-ueber-Kindertagesbetreuung#FNID_7

3. Was, wenn der Urlaub nicht genehmigt wird oder die Urlaubstage bereits auf-
gebraucht sind?

Gibt es keine andere Mdoglichkeit zur Kinderbetreuung, muss der Arbeitgeber Urlaub
grundsatzlich gewahren — aulier bei wichtigen betrieblichen Grinden. Ist das Ur-
laubskontingent aufgebraucht, kann eine unbezahlte Freistellung beantragt werden.
Auch hier darf der Arbeitgeber nur ablehnen, wenn betriebliche Griinde dagegenspre-
chen.

4. Durfen Eltern ihre Kinder mit zur Arbeit bringen?

Einen rechtlichen Anspruch gibt es nicht. Ausnahmen kénnen durch individuelle Ver-
einbarungen mit dem Arbeitgeber bestehen.

Es empfiehlt sich, nachzufragen — oft sind Arbeitgeber bereit, Alternativen wie Mit-
nahme der Kinder, Homeoffice, Gleitzeit oder Uberstundenabbau zu ermdglichen.
Wichtig: Sich unberechtigt krankzumelden ist keine Losung und kann zu einer frist-
losen Kundigung fuhren.

5. Unterstutzung durch Betriebsrate?
Der Betriebsrat hat in dieser Situation keine besonderen Rechte, kann aber im Rah-

men seiner gesetzlichen Mitbestimmungsrechte den Arbeitgeber beeinflussen — z. B.
wenn Urlaub nicht gewahrt wird.



Aktuelle Situation der Kinderbetreuung in Sachsen

Statistik fir Sachsen

Statistischer  Bericht:  Kinder- und Jugendhilfe im Freistaat Sachsen
Kindertagesbetreuung im Freistaat Sachsen 2025
Gesamter Bericht: Download unter www.statistik.sachsen.de

Kindertageseinrichtungen nach Art der Tageseinrichtung, Anzahl der SchlieR-
tage an regulidren Offnungstagen in den zuriickliegenden 12 Monaten und Art
des Tragers [am 1. Marz 2025]

(gesamte Tabelle: siehe ,weitere Informationen®am Ende)

Gesamtanzahl Tageseinrichtungen: 3.050
Durchschnittliche Anzahl Schlief3tage: 8,2

Anzahl Schlie- | 0 1-4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40

Rtage
Anzahl Tages-| 190 | 452 1.54 | 403 322 109 17 13 4
einrichtungen 0

Anteil in Prozent | 6% | 15% | 50% | 13% 1% 4% <1% | <1% <1%
(gerundet)

Rickmeldungen/Erfahrungen Betroffener

O-Ton 1: Familie im Wechselmodell

Leipzig, Sportschule, 5. bis 10. Klasse
20./21.11 geschlossen

1x padagogischer Tag

1x Homeschooling

— Eltern wissen das seit ca. 2 Monaten

— beide kdnnen Kind nicht mit auf die Arbeit nehmen

— beide mussten dem Arbeitgeber bis November 2024 (Vorjahr) der gesamte Ur-
laub mitgeteilt werden

— konnen also flexibel keinen Urlaub nehmen

— der muss ein Jahr im Voraus angegeben werden

O-Ton 2: SchlieRzeiten Tagesmutter

21.07. - 31.07. -> 9 Tage SchlieRzeit

19.12. - 31.12. -> 7 Tage Schliel3zeit (abzgl. Feiertage)
insgesamt 4 padagogische Tage

bisher keinen Krankentag der Tagesmutter im Jahr 2025


https://www.statistik.sachsen.de/download/statistische-berichte/statistik-sachsen_kV5_kindertagesbetreuung.xlsx

O-Ton 3: SchlieRzeiten Kita 2024

— 26.02.2024 - Padagogischer Tag

— 10.05.2024 - Bruckentag

— 14.05.2024 - Padagogischer Tag

— 19.08.2024 - Padagogischer Tag

— 21.10.2024 - Padagogischer Tag

— 27.12.-30.12.2024 - SchlieRzeit zwischen Weihnachten und Neujahr

O-Ton 4: SchlielRzeiten Schuljahr 2024/2025 Kindergarten & Schule

— 2 Tage padagogischer Tag

— Weihnachtsferien 23.12.-03.01.

— 2 Tage wegen Abschlussfahrt der Vorschuler*innen

— 1 Tag Bruckentag

— Sommerferien 14.07.-19.07.

— ca. 3 Wochen Personalmangel im Winter (Krankheit), Kinder sollten, wenn még-
lich, zuhause betreut werden

— 3—4-mal/Jahr Abholung bis 15 Uhr wegen Festen

Rickmeldungen von Einrichtungen

Daten von Fr. Brewig-Lange (Riickmeldungen: Chemnitz & Umgebung)

Stand 20./21.10.2025
[Namen einzelner Einrichtungen wurden unkenntlich gemacht]

Familienbeirat: 27.10.2025, ab 10.00 Uhr, Videokonferenz

KitaSchlieRzeiten

15-17 Tage (zwischen Weihnachten und Neujahr, 10 Tage
SommerschlieRzeit, Briickentag und ggf. 1-2 padagogische Tage)

11 Tage (Bruckentag, zwischen Weihnachten und Neujahr,
Teamweiterbildung, u.a.)

9 Tage (nach Himmelfahrt, zwischen E. und Neujahr, 2 Team-Tage fur
Weiterbildung, 2 Regenerationstage)
5-9 Tage (jeder Bruckentag und zwischen Weihnachten und Neujahr)

6 Tage (zwischen Weihnachten und Neujahr, an 2 Bruckentagen, 1
Team-Tag)

1 Bildungstag (& wenn KEIN Bedarf zwischen Weihnachten und
Neujahr)

23 Tage (1.-2. Woche Sommerferien/ 3.-4. Woche
Sommerferien, jeweils 1 Woche in den Winter- und Herbstferien,
zwischen Weihnachten und Neujahr)



Beispielschreiben des Schulamtes bzgl. Hortschlielfung mit 1 Tag Vorlauf

Amt fur Schule

Einschrankung der Betreuung fir die 4. Klassen am 07.11.2025

Sehr geehrte Eitem der 4. Klassen,

aufgrund des akuten krankheitsbedingten Personalausfalls im Team des Hortes ist eine
allumfangliche Betreuung der Kinder durch das anwesende Personal Freitag, den 07.11.2025 nicht
mehr leistbar. Alle Maoglichkeiten, das Personaldefizit durch organisatorische MaBnahmen zu
kompensieren, wurden vom Fachamt im Zusammenwirken mit der Einrichtungsleitung gewissenhaft
gepruft.

Leider sehen wir uns deshalb gezwungen, die Betreuungszeit fur die Kinder der 4. Klassen im
oben genannten Zeitraum einzuschranken.
An diesem Tag konnen die Kinder leider nicht nach dem Unterrichtsende betreut werden.

Wir bitten Sie deshalb, fur Ihre Kinder eine alternative Betreuung zu organisieren

Es ist uns bewusst, dass die Kurzfristigkeit der MalBnahme Sie als Eltern vor eine grofRe
Herausforderung stellt. Wir hoffen sehr auf Ihr Verstandnis und entschuldigen uns ausdrucklich fur die
Kurzfristigkeit dieser Information.

Sollte Sie diese MaRnahme aus beruflichen Grinden vor unitberwindbare Hurden stellen, nehmen
Sie bitte Kontakt mit der Leitung auf.

Mit freundlichen Grufen
im Auftra




Medienberichte

01.11.2023
Erzieherinnen melden sich krank: Die Mitarbeiter-Ampel zeigt Gelb

https://www.lvz.de/lokales/leipzig/leipzig-kita-erzieherinnen-melden-sich-krank-perso-
nal-wird-knapp-QROP4JK3UFCKZC4ECMD3X75SEE.html

[...] Allerdings springe die Ampel von Gelb wohl eher auf Orange weiter als zurlck auf
Grin, befurchtet die Kita-Leitung. Bis Mitte Januar wolle man die Farbe taglich mit dem
Krankenstand abgleichen. Fir die Eltern heif’t das: weitere zweieinhalb Monate lang
jeden Morgen anhalten und auf das nachste Zeichen warten. Ein Einzelfall? Nach Ein-
schatzung des Paritatischen Wohlfahrtsverbands im Freistaat handelt es sich eher um
ein strukturelles Problem, das alle Kitas betrifft. ,Wir haben in Sachsen einen Perso-
nalschlissel, der Ausfallzeiten wie Erkrankungen, aber auch Urlaub oder Weiterbil-
dung nicht richtig berlcksichtigt®, kritisiert Sprecher Thomas Neumann. Jugendamt
schichtet Personal notfalls um Wenn zu viele Erzieherinnen und Erzieher auf einmal
krank wirden, stolRe das Geflige schnell an seine Grenzen. ,Dann steht eine Kita-
Leitung vor der Wahl, Leute aus dem Urlaub zuriickzuholen oder die Offnungszeiten
einzuschranken®, sagt er weiter. ,Gerade bei kleineren Tragern werden auch haufig
die Eltern gefragt, ob ihr Kind ein paar Tage zu Hause bleiben kann.”[...]

Und im Gegensatz zum stadtischen Jugendamt bleiben freie Trager wortkarg, wenn
man sie nach dem momentanen Krankenstand fragt. Volkssolidaritat und Arbeiterwohl-
fahrt beispielsweise haben auf eine entsprechende LVZ-Anfrage nur mit der Auskunft
reagiert, dass sie nicht antworten. Auch die Kindertagesstatte mit der gebastelten Am-
pel will mit ihrer Personalnot keinesfalls in der Zeitung benannt werden. [...] ,Auf kei-
nen Fall durfen Sie irgendetwas davon veroéffentlichen!” Kurz darauf meldeten sich
wieder die Eltern, die sich ursprunglich an die LVZ gewandt hatten. In einer Nachricht
an alle beschwere sich die Kita-Leitung nun, dass irgendwer ein Ampel-Foto an die
LVZ geschickt habe. Um die Familie zu schutzen, bleiben sie und die Kita in diesem
Text anonym.

02.05.2024
Eltern als Kita-Notnagel? Betreuungsschliissel bleibt Streitfall
[Leipziger Eltern: Betreuung in Kitas und Schulhorten muss besser werden]

https://www.lvz.de/lokales/leipzig/leipzig-elternrat-kihota-betreuung-in-kita-und-hort-
muss-besser-werden-XSKRCW2LZVBQ5ABDCZ2S4H4Z4A . .html

Mutter und Vater mussen oft einspringen, wenn in Kindergarten und Horten das Per-
sonal fehlt. Dabei ist Leipzig bei der Kinderbetreuung angeblich Uberversorgt. [...]
Eine Mischung aus Unsicherheit, Hektik und schlechtem Gewissen: Die finf Mitter
kennen das Gefuhl, wenn die Nachricht aus der Kita aufs Handy ploppt oder die Erzie-
herin beim Abholen fragt: Kann das Kind fur den Rest der Woche vielleicht zu Hause
bleiben? Wegen ihrer dinnen Personaldecke schlieRen Kindertagesstatten manchmal
auch schon am Nachmittag, berichtet Alina Schultz. ,Dann missen mein Mann und
ich Uberlegen, wer von uns friher in den Feierabend geht“ [...]
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https://www.lvz.de/lokales/leipzig/leipzig-kita-erzieherinnen-melden-sich-krank-personal-wird-knapp-QROP4JK3UFCKZC4ECMD3X75SEE.html
https://www.lvz.de/lokales/leipzig/leipzig-kita-erzieherinnen-melden-sich-krank-personal-wird-knapp-QROP4JK3UFCKZC4ECMD3X75SEE.html
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Widerspruch bei Personalnot und Uberversorgung Viele Eltern erleben seit ein paar
Monaten jedoch einen merkwurdigen Widerspruch: Die Kita oder der Hort des eigenen
Kindes schrankt aus Personalnot regelmaRig die Offnungszeiten ein, aber gleichzeitig
ist Leipzig seit diesem Jahr mit Kita- Platzen angeblich Uberversorgt. [...]

18.07.2024
SommerschlieBzeit in Kitas: Betreuungsanspruch besteht dennoch

https://www.mdr.de/nachrichten/deutschland/politik/kita-schliesszeiten-elternrat-
102.html

[...] Eltern mit Schwierigkeiten bei Betreuungsliicke

Auch gibt es "Eltern, die sind in Ausbildung, Studium, Sprachkursen oder haben zum
Beispiel chronische Krankheiten oder erhéhte familiare Belastungen. Davon kann man
gar keinen Urlaub nehmen", betont Prim: "Ein anderes Problem was wir auch noch
sehen ist, dass die Fachkrafte eben auch nicht frei Uber ihren Urlaub verfugen durfen.
Und im schlimmsten Fall haben sie selber kleine Kinder und deren Kita schlief3t zu
anderen Zeiten."

Und ganz genau so ist das bei Lisa-Maria Kiunzl. Sie ist Erzieherin in einer Leipziger
Kita. Ihre Arbeitskita hat gerade Schlie3zeit. Und wenn die wieder aufmacht, beginnen
die Ferien in der Kita ihres Kindes. Kiinzls Partner steckt gerade in der Prifungszeit
seines Studiums.

[...] Irina Prim von der Bundeselternvertretung erklart, was das bedeutet. Wirden Ein-
richtungen wegen der Ferienzeiten schlieRen, musse der Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe dann eine anderweitige Betreuungsmaoglichkeit sicherstellen: "Das wissen
wir als Bundeselternvertretung. Das wissen aber noch nicht alle Eltern. Und selbst
wenn sie es wissen, nutzen sie es natlrlich haufig nicht, weil so ein Kind ist ja kein
Paket, was man dann mal eben drei Wochen woanders abstellt, sondern da machen
sich Eltern naturlich auch Sorgen: Mein Kind kennt die Kita nicht, fremde Erzieherin-
nen..."

Immer gedffnete Kitas halt Prum zwar fur winschenswert, nicht aber fur finanzierbar.
Aus ihrer Sicht mussten die Kommunen ein Konzept fur die durchgangige Betreuung
haben — mit einer Einrichtung und Fachkraften, die Kinder und Eltern kennen. [...]

27.06.2024

Erzieher in Sachsen: Druck- und Stresslevel sind nicht auszuhalten
https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen/kita-kinder-eltern-kindergarten-qualitaet-pe-
tition-100.html

[...] .Wenn der Krankheitsstand besonders hoch ist, sind die Erzieher ausgebrannt.
Viele melden sich krank, weil der Druck- und Stresslevel nicht auszuhalten ist.”
— Madlen Winkler-Hantzsche Leiterin der Kita "Am Sandberg" in Radeberg
[...] Offnungszeiten werden zusammengestrichen
[...] FUr den Leiter der AWO-Kita "Kuschelkiste" in Zwickau-Eckersbach und Sprecher
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der Kampagnen, Jens Kluge, sei die Anpassung des Personalschlussels 2023 ein ers-
ter Schritt gewesen. Doch fur viele Einrichtungen falle die Anpassung marginal aus.
Auch fur ihn als Kita-Leiter sei es ein groRes Problem, dass Ausfallzeiten zu wenig
berlcksichtigt wurden. "Es gibt etwa keinen Ausgleich von Langzeiterkrankten." Er
habe die Offnungszeiten seines Kindergartens bereits zusammenstreichen miissen,
erklart Kluge: "Wir haben es nicht mehr geschafft, die Frih- und Spatdienste abzude-
cken."

[...] Warum musse bei der Politik immer um Geld fur die Bildung von Kindern gebettelt
werden, fragt Kluge. "Die fruhkindliche Bildung muss in der Prioritdtensetzung endlich
nach oben rutschen - dort, wo das Kind hingehort."

21.08.2024

Hoher Krankenstand bei Kita-Beschaftigten: GEW Sachsen fordert Entlastung
https://www.l-iz.de/melder/wortmelder/2024/08/hoher-krankenstand-bei-kita-be-
schaeftigten-gew-sachsen-fordert-entlastung-600441

Padagogische Fachkrafte an sachsischen Kitas sind mit 33 Krankentagen pro Jahr
gegenuber 21 Krankentagen im Durchschnitt aller Berufsgruppen in Sachsen beson-
ders haufig krank, wie die Bertelsmann Stiftung berichtet. Urlaub, Krankheit und Wei-
terbildung summieren sich auf 24,6 Prozent jahrliche Abwesenheitstage wahrend der
Kita-Offnungszeiten.

Dazu erklart Burkhard Naumann, Landesvorsitzender der Bildungsgewerkschaft GEW
Sachsen: ,Derzeit zahlt der Freistaat den Kita-Tragern eine Personalreserve von 4
Prozent. Dabei ware ein Vielfaches notwendig, um die tatsachlichen Ausfallzeiten ab-
zudecken. Die schlechte Personalausstattung fiihrt zur permanenten Uberlastung der
padagogischen Fachkrafte und wiederum zu mehr Krankheit. Der sachsische Perso-
nalschlussel an Kitas ist realitatsfern und muss schleunigst verbessert werden.” [...]

29.12.2024

[dieser Artikel bezieht sich auf die bundesweite Situation]
Wirtschaftsweise: Auf Kitas ist kein Verlass
https://www.zdfheute.de/politik/deutschland/wirtschaftsweise-schnitzer-kinder-betreu-

ung-100.html

[...] Die Chefin der "Wirtschaftsweisen", Monika Schnitzer, halt die Kinderbetreuungs-
angebote in Deutschland flr nicht verlasslich. "Die Kitas sind viel zu wenig Stunden
am Tag geoffnet, sie sind nicht zuverlassig, schlieRen zu viele Wochen im Jahr. Man
kann sich auf die Kitas nicht verlassen", sagte Schnitzer den Zeitungen der Funke
Mediengruppe.

Das Betreuungssystem beruhe darauf, dass man Grofeltern einbeziehe oder sich pri-
vat - wenn man es sich leisten kdnne - Babysitter organisiere. "Wer das nicht kann, hat
keine andere Wabhl, als seine Arbeitszeit zu reduzieren", sagte die Okonomin.
Ahnliche Probleme sehe sie bei der Pflege alterer Menschen. "Es gibt keine Pflegeun-
terstlitzung, die nicht dafiir sorgt, dass man sich massiv einschranken muss in seiner
Arbeitsleistung." [...]
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12.02.2025
Kita-Streik in Leipzig: Sorgen, Signale und leidenschaftliche Pladoyers

https://www.lvz.de/lokales/leipzig/leipzig-kitastreik-von-verdi-und-gew-das-fordern-
die-erzieher-SNAURGAJM5ARZOA2CAD4CQX3F4.html

[...] Eltern winschen sich mehr Personal

Auf der Hermann-Liebmann-Stral’e im Leipziger Osten rauscht am frihen Mittwoch-
morgen der Verkehr an der integrativen Kita der Stadt vorbei. Ein Vater hat gerade
sein Kind in der Einrichtung abgegeben. ,Nein, von einem Streik weil} ich nichts®, sagt
er kurz. Ob die Erzieherinnen und Erzieher mehr Gehalt brauchten, dazu konne er
nichts sagen. Mit seiner Kita sei er zufrieden. Nur manchmal fehle Personal: Wenn
Mitarbeitende krank sind, gebe es keinen Ersatz.

Einige hundert Meter weiter, zwischen der Eisenbahnstral’e und dem Stadtteilpark Ra-
bet, befindet sich die ,Integrative Kindertagesstatte Eisenbahnstrale“. Am frihen Mor-
gen kommen und gehen Eltern im Minutentakt. Eine der Mutter sagt, sie unterstutze
den Streik. Denn im Bereich der Erziehung und Betreuung sollte nicht gespart werden.
Sie wunsche sich zudem eine dichtere Personaldecke. ,Bei Krankheitswellen fallen
manchmal Erzieherinnen und Erzieher aus.”

[...] Abgesehen von mehr Lohn - acht Prozent - geht es vor allem um Entlastung des
Personals. ,Wir machen alle Uberstunden und sind am Limit, deshalb sind drei zusatz-
liche freie Tage extrem wichtig“, sagt Jenny, die seit 2010 als Erzieherin in einer Kita
arbeitet. ,Im vergangenen Jahr war die Lage so angespannt, dass ich sogar einen
Regenerationstag verfallen lassen habe.*

[...] Kirschenmann fugt hinzu: ,Wie nétig Entlastung ist, zeigt die Aussage von Be-
schaftigten: Mehr als zwei Drittel geben an, unter den aktuellen Bedingungen nicht bis
zur Rente durchhalten zu kénnen.” Verdi mache zudem auf Landesebene Druck fur
einen besseren PersonalschlUssel. [...]

12.02.2025
Kita-Streik in Leipzig: Sorgen, Signale und leidenschaftliche Pladoyers

https://www.lvz.de/lokales/leipzig/leipzig-kitastreik-von-verdi-und-gew-das-fordern-
die-erzieher-SNAURGAJM5ARZOA2CAD4CQX3F4.html

[...] Eltern winschen sich mehr Personal

Auf der Hermann-Liebmann-Strale im Leipziger Osten rauscht am frihen Mittwoch-
morgen der Verkehr an der integrativen Kita der Stadt vorbei. Ein Vater hat gerade
sein Kind in der Einrichtung abgegeben. ,Nein, von einem Streik weil} ich nichts®, sagt
er kurz. Ob die Erzieherinnen und Erzieher mehr Gehalt brauchten, dazu kénne er
nichts sagen. Mit seiner Kita sei er zufrieden. Nur manchmal fehle Personal: Wenn
Mitarbeitende krank sind, gebe es keinen Ersatz.

Einige hundert Meter weiter, zwischen der Eisenbahnstral’e und dem Stadtteilpark Ra-
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bet, befindet sich die ,Integrative Kindertagesstatte Eisenbahnstra3e“. Am frihen Mor-
gen kommen und gehen Eltern im Minutentakt. Eine der Mutter sagt, sie unterstutze
den Streik. Denn im Bereich der Erziehung und Betreuung sollte nicht gespart werden.
Sie wlnsche sich zudem eine dichtere Personaldecke. ,Bei Krankheitswellen fallen
manchmal Erzieherinnen und Erzieher aus.”

[...] Abgesehen von mehr Lohn - acht Prozent - geht es vor allem um Entlastung des
Personals. ,Wir machen alle Uberstunden und sind am Limit, deshalb sind drei zusatz-
liche freie Tage extrem wichtig®, sagt Jenny, die seit 2010 als Erzieherin in einer Kita
arbeitet. ,Im vergangenen Jahr war die Lage so angespannt, dass ich sogar einen
Regenerationstag verfallen lassen habe.*

[...] Kirschenmann fugt hinzu: ,Wie nétig Entlastung ist, zeigt die Aussage von Be-
schaftigten: Mehr als zwei Drittel geben an, unter den aktuellen Bedingungen nicht bis
zur Rente durchhalten zu kénnen.” Verdi mache zudem auf Landesebene Druck fur
einen besseren Personalschlussel. [...]

12.02.2025
Kita-Warnstreiks am Mittwoch in Leipzig

https://www.mdr.de/nachrichten/sachsen/leipzig/streik-kita-hort-gewerkschaft-verdi-
gew-104.html

Das Kind in der Kita abgeben, funktionierte in Leipzig am Mittwoch nicht. Denn die
Mitarbeiter der kommunalen Kitas und Horte streikten flir mehr Lohn und zusatzliche
freie Tage.

[...] Keine Notbetreuung vorgesehen

Die Stadtverwaltung hatte den Eltern vorsorglich empfohlen, alternative Betreuungs-
moglichkeiten zu organisieren und eine Ubersicht Uber die Horte und Kitas erstellt, die
vom Streik betroffen sind.

20.02.2025
Kita-Streik in Dresden: Das miissen Eltern wissen

https://www.radiodresden.de/beitrag/kita-streik-in-dresden-das-muessen-eltern-wis-
sen-857566/

[...] FUr Eltern steht keine Notbetreuung in ihrer Kita bereit. Stattdessen werden die
Einrichtungen o6ffnen, sobald Erzieher, die nicht dem Streikaufruf folgen, fur die Be-
treuung der Kinder zur Verfligung stehen. Es kbnnen maximal so viele Kinder betreut
werden, wie nach Personalschlissel zulassig sind.

Eine Ubersicht derjenigen Kindertageseinrichtungen, die gedffnet sind, gibt es auf der
Internetseite www.dresden.de/kita-streik. Zusatzlich erhalten Eltern am Streiktag Gber
die Hotline 0351 4885111 in der Zeit von 6 bis 14 Uhr Auskunft darlber, ob ihre Kita
oder ihr Hort vom Streik betroffen ist.

Eine Betreuung in anderen stadtischen Kindertageseinrichtungen ist nur maoglich,
wenn dort ein Gastplatz zur Verfugung steht. Hierfir missen die Eltern das ausgeftllte
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.Formblatt fur Gastkinder” mitbringen sowie das Verpflegungsgeld fur das Mittagessen
in der Gasteinrichtung im Voraus und in bar bezahlen. Das Formblatt wird den Eltern
zusammen mit dem Elternbrief ausgehandigt und ist zusatzlich auf der Internetseite
www.dresden.de/kita-streik veroffentlicht. Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
empfiehlt den Eltern, dennoch vorsorglich alternative Betreuungsmaglichkeiten zu or-
ganisieren. [...]

07.03.2025

Streiks in Dresden: Diese Kitas und Horte bleiben heute geschlossen
07.03.2025, 06:41 Uhr
https://www.saechsische.de/lokales/dresden/dresden-streik-in-kitas-und-horten-
diese-einrichtungen-bleiben-geschlossen-
DXBH6PCW6JA43GG2Q5DCXHO7VE.html

[...] FUr Freitag, 7. Marz, ruft die Gewerkschaft ver.di ihre Mitglieder zu einem ganzta-
gigen Warnstreik in den kommunalen Kindertageseinrichtungen auf. Das hat Folgen -
viele Einrichtungen sind geschlossen oder haben nur eingeschrankt geoffnet.

[...] Welche Kindertageseinrichtungen betroffen sind, wird erst final am jeweiligen
Streiktag feststehen und auf der Website der Stadt Dresden veroffentlicht. Entschei-
dend ist, wie viele Erzieherinnen und Erzieher in den einzelnen Einrichtungen dem
Streikaufruf folgen.

Manche Horte und Kitas werden regular getffnet sein, andere werden eingeschrankte
Offnungszeiten haben, manche Einrichtungen miissen komplett geschlossen bleiben.
Eine Notbetreuung steht teilweise zur Verfigung.

15.05.2025

Keine Prioritat

Die friihkindliche Bildung liegt in Sachsen brach. Die anstehende Reform des
Kita-Gesetzes gibt wenig Grund zur Hoffnung
https://kreuzer-leipzig.de/2025/05/15/kita-gesetz-sachsen-leipzig-kita-krippe-betreu-
ungsschluessel-landespolitik-moratorium

Verkirzte Offnungszeiten von Kindertagesstatten, hoher Personalausfall, vor allem
wegen dauerhafter Erkrankung. Das sind nur Teile der Probleme in der Kitakrise, die
schon seit einigen Jahren bundesweit tobt, auch in Leipzig. Die Uberforderung der
Eltern und Betreuungspersonen landet regelmaf3ig in Form von Briefen bei der Leipzi-
ger Jugendburgermeisterin Vicki Felthaus (Grine), erzahlt sie auf der Podiumsdiskus-
sion »Kita-Finanzierung: Kommunen zwischen Sparzwang und padagogischer Ar-
beit«. Die Hauptforderung liest Felthaus vor: Die Politik misse handeln. Es folgt zu-
stimmender Applaus aus dem voll besetzten Festsaal im Neuen Rathaus, darunter
viele Eltern und Fachkrafte.

[...] Leidtragende sind auch die Eltern, die Betreuungsliicken auffangen missen. Das
stellt auch die Frage nach sozialer Gerechtigkeit. Kamphausen wird personlich: Er
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konne sich als Teil einer privilegierten Bevolkerungsgruppe vielleicht zwei Babysitter
fur seine vier Kinder leisten — prekar Beschaftigte aber nicht. Gerade in Leipzig sei die
Zahl von alleinerziehenden Muttern hoch, auf die die Betreuungsdefizite besonders
hart zurlckfielen, betont Elternbeirat und Erziehungswissenschaftler Daniel Dieg-
mann. Dass die Care-Arbeit noch immer vor allem bei Mittern lande, drohe den Gen-
der Care Gap weiter zu vergréliern. [...]

11.06.2025

Viel Zuspruch fur Erhalt nicht ausgelasteter Kitas
https://www.mdr.de/nachrichten/deutschland/politik/kita-schliessen-pflicht-umfrage-
mdrfragt-100.html

[...] Viele Befragte auRern den Wunsch, nicht ausgelastete Kitas offenzuhalten.

Die meisten wunschen sich grundsatzlich lieber mehr Kita-Personal als eine finanzielle
Entlastung der Eltern.

[...] Wie die Kommentare zeigen, erhoffen sich viele Befragte eine bessere Personal-
situation und eine funktionierende Betreuung, etwas, das mancherorts schon langer
auch mit politischen Initiativen eingefordert wird. [...]

10.10.2025

Probleme bei Hortbetreuung in Leipzig: Chaos, wo eigentlich keines sein diirfte
https://www.tag24.de/leipzig/lokales/probleme-in-leipziger-horten-liebe-eltern-brau-
chen-eure-kinder-wirklich-so-viel-betreuung-3427332

Leipzig - Wahrend eine Petition gegen Sparmafnahmen im frihkindlichen Bereich be-
reits mehr als 10.000 Unterschriften gesammelt hat, scheint auch in den Schulhorten
das Thema Personalmangel alltaglich zu sein.

Immer wieder erhalten Eltern Nachrichten von den Einrichtungen mit der Bitte, den
tatsachlichen Betreuungsbedarf ihrer Kinder zu prifen.

Der Grund: Nicht gentigend Erzieherinnen und Erzieher stehen zur Verfigung. Dass
dies kein Einzelfall ist, zeigen aktuelle Zahlen der Stadt Leipzig.

Im laufenden Schuljahr 2024/2025 kam es bislang 447 Mal zu Einschrankungen im
Hortbetrieb — von verkirzten Offnungszeiten (iber die Aussetzung einzelner Klassen-
stufen bis hin zu kompletten Schliefungen mit Notbetreuung.

[...] In der Realitat aber sorgt der Ausfall durch Urlaub, Krankheit oder Fortbildung
immer wieder flur Engpasse. Elternvertreter berichten, dass die kurzfristigen Engpasse
zunehmend zur Belastung werden.

Besonders betroffen seien Schulen mit ohnehin knapp besetztem Personal. Der Krei-
selternrat Leipzig spricht von einem Teufelskreis:

"Wenn sie genauso viele Mitarbeiter haben wie sie benotigen, dann haben sie zu we-
nige, sobald jemand krank wird. Und Erzieher werden durch den intensiven Kontakt zu
vielen Kindern Uberdurchschnittlich oft krank. Wenn dann erst einer krank ist, haben
die anderen mehr zu tun und werden dadurch starker belastet und entsprechend an-
falliger." [...]
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Zusatz_24.10.2025

»9chmerzgrenze erreicht”: In erster Gemeinde im Erzgebirge soll Krippenbetreu-
ung bald mehr als 400 Euro kosten

https://www.freiepresse.de/erzgebirge/zschopau/schmerzgrenze-erreicht-in-erster-
gemeinde-im-erzgebirge-soll-krippenbetreuung-bald-mehr-als-400-euro-kosten-arti-
kel14003814

Die Stimmung kippt in GroRolbersdorf. Die Gemeinde plant, die Elternbeitrage erneut
anzuheben — auf Rekordniveau. Fir viele Familien ist das Mal voll. Im Rathaus sieht
man das anders. [...]

21.11.2025
Wenig Geld, noch weniger Kinder: Wie sich die Kita-Situation in Sachsen entwi-
ckelt

https://www.dnn.de/politik/regional/weniger-kinder-mehr-probleme-warum-kitas-in-
sachsen-ums-ueberleben-kaempfen-F7S7AFX6TVDW7BH3GWTCNIPI2Y .html

[...] Das Kultusministerium verweist darauf, dass die Kita-Betreuung nicht in seine Zu-
standigkeit fallt — ein Fakt, den auch Gewerkschafter Burkhard Naumann nicht bestrei-
tet. Er verweist aber darauf, dass ,sie aktuell auch finanziell mit dem Rucken zur
Wand" stehen. ,Grundlegend muss der Freistaat starker in die Kita-Finanzierung ein-
steigen. Anders wird es nicht gehen.*

Das sieht der Sachsische Stadte- und Gemeindetag (SSG) ganz ahnlich. Der Interes-
senverband wiederholt seine Forderung: Alles steht und fallt damit, ob und dass der
Freistaat die Landespauschale jahrlich anpasst, parallel zur Entwicklung der Betriebs-
kosten. Angekindigt hatten die Fraktionen CDU und SPD das schon vor der Landtags-
wahl, moniert SSG-Geschaftsfuhrer Mischa Woitscheck. ,Das wurde bis heute nicht
eingelost.”

Sein Verband erganzt, die vom Kultusministerium erwahnten Spielrdume ,reichen
nicht ansatzweise®, um das Kita-Personal im bisherigen Umfang weiterzubeschaftigen.
Den Wunsch nach einem Kita-Moratorium konnten die Kommunen mit ,ihren ohnehin
kollabierenden Haushalten“ unter diesen Voraussetzungen nicht erflllen.

Doch aus Sicht von Dritten wirkt dieser Streit ermidend, wie GEW-Landeschef
Naumann formuliert: ,Davon, dass Land und Kommunen jeweils mit dem Finger auf
den anderen zeigen, andert sich nichts. Es fehlt an einer gemeinsamen Strategie.“[...]
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21.11.2025

[Pressemitteilung GEW]

GEW Sachsen: Kita-Qualitat sichern — Landesvorsitzender Naumann als Sach-
verstandiger im Landtag
https://www.gew-sachsen.de/presse/pressemitteilungen/gew-sachsen-kita-qualitaet-
sichern-landesvorsitzender-naumann-als-sachverstaendiger-im-landtag

Der Vorsitzende der GEW Sachsen, Burkhard Naumann, warnte heute im Sachsi-
schen Landtag eindringlich vor einer weiteren Verscharfung der ohnehin angespann-
ten Situation in Sachsens Kitas und forderte schnelle Schritte zur Verbesserung der
Qualitat.

Naumann verwies auf alarmierende Zahlen zu psychischen Belastungen unter pada-
gogischen Fachkraften. Laut Auswertungen der Bertelsmann Stiftung und der BAR-
MER kommen padagogische Fachkrafte in der Kinderbetreuung auf 33 Krankheitstage
pro Jahr — deutlich mehr als der Durchschnitt aller Berufsgruppen mit 21,3 Tagen. Psy-
chische Erkrankungen dominieren die Krankschreibungen.

,Der hohe Krankenstand zeigt, dass die Beschaftigten am Limit arbeiten. Gesunde
padagogische Fachkrafte sind die Grundvoraussetzung fur hohe Qualitat an Kitas, ei-
nen guten Fachkraft-Kind-Schlussel und ein verlassliches Angebot fur Eltern®, so
Naumann.

Um die Lage nachhaltig zu verbessern, fordert die Bildungsgewerkschaft GEW Sach-
sen u. a.:

Einheitliche Qualitatsstandards fur die personelle Ausstattung

(z. B. verbindliche Gruppengrofien oder ein maximaler Betreuungsschlissel)
Ein Landesprogramm fir den Gesundheitsschutz padagogischer Fachkrafte
Weiterfinanzierung von Assistenzkraften, ohne diese auf den Personalschlissel
anzurechnen

e Mehr Vor- und Nachbereitungszeiten fur Fachkrafte

[.]

17


https://www.gew-sachsen.de/presse/pressemitteilungen/gew-sachsen-kita-qualitaet-sichern-landesvorsitzender-naumann-als-sachverstaendiger-im-landtag
https://www.gew-sachsen.de/presse/pressemitteilungen/gew-sachsen-kita-qualitaet-sichern-landesvorsitzender-naumann-als-sachverstaendiger-im-landtag

Weitere Informationen

Statistischer Bericht des Freistaates Sachsen

16. Kindertageseinrit gen nach Art der Tag Anzahl der Schli an Offi
in den zuriickliegenden 12 Monaten und Art des Triagers
Am 1. Marz 2025
16.1 Kind inri nach Art der T: inrichtung und Anzahl ge an reg Offnungstagen in den zuriickliegenden 12 M g

Art der Tageseinrichtun Insgesamt 1bis 4 Sbis9 10 bis 14 15 bis 19 20 bis 24 25bis 29 30 bis 39 Durchschnittliche Anzahl

9 9 9 ge | Schliebtag hiief hli hlief SchlieBtage | SchlieBtage | Schiietage

Tageseinrichtungen1) mit Kindern im Alter unter 3 Jahren 28 3 18 4 2 1 - 8.1
Tageseinrichtungen1) mit Kindern im Alter von 2 bis unter 8
Jahren (ohne Schulkinder) 222 9 29 104 25 36 13 4 1 96
Tageseinrichtungen1) mit Kindern im Alter von 5 bis unter 14
Jahren (nur Schulkinder) 731 45 128 288 90 12 47 9 9 94
Tageseinrichtungen1) mit Kindern aller Altersgruppen 2,069 136 292 1,130 284 172 48 4 3 76
Davon
Tageseinrichtungen1) mit Kindern aller Altersgruppen mit
alterseinheitlichen Gruppen 1,261 70 188 710 175 91 25 2 - 74
Tageseinrichtungen1) mit Kindern aller Altersgruppen mit
altersgemischten Gruppen 160 2 19 78 17 18 4 1 1 75
Tageseinrichtungen1) mit Kindern aller Altersgruppen mit
alterseinheitlichen und altersgemischten Gruppen 648 44 a5 342 92 63 19 1 2 7.9
Insgesamt 3,050 190 452 1,540 403 322 109 17 13 8.2
Und zwar
Tageseinrichtungen mit integrativer Betreuung2) 1,364 68 217 708 180 128 50 5 7 8.0
Tageseinrichtungen fiir behinderte Kinder3) 13 2 - 7 2 2 - - - 84
T il gen fiir Kinder von By b: hdrigen 2 2 5 8 4 2 - - - 73
Tageseinrichtungen von Elterninitiativen 79 3 8 26 17 13 9 2 1 1.3

Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen

Statistischer Bericht: KV 5 - j/25
https://www.statistik.sachsen.de/download/statistische-berichte/statistiksach-

sen kV5 kindertagesbetreuung.xlsx

SHIA e.V. LV Sachsen Informationsvorlage vom 10.04.2025

siehe néchste Seiten
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Selbstbestimmte Handlungsstrategien und Initiativen fur Alleinerziehende (SHIA) e.V.
Landesverband Sachsen — gegr. 1991
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Sasstr. 2 - 04155 Leipzig - www.shia-sachsen.de

LANDESKOMPETENZZENTRUM FUR ALLEINERZIEHENDE UND SOLOELTERN (LKAS) LK ﬂ S

L AKDESKOMPETENZIENTRUM
Filk ALLEBERZIEHENDE LMD SOLOLIERN

Leipzig, 10.04.2025

— Informations-/Tischvorlage -

PROBLEMSTELLUNG:
Kita-Schlief3zeiten fiir alleinerziehende Eltern im
Freistaat Sachsen

Gesellschaftliche — organisatorische — personliche — rechtliche Behandlung von Kita-/ Hort-/ Schul-
Schlief3zeiten und politischer Handlungsbedarf.

1. Aktuelle Situation:
Eine Kita hat insgesamt ca. 30 Tage SchlieBzeit pro Jahr, aufgeteilt auf:

* 2-3 Wochen Sommerferien (15 Arbeitstage)

» Péadagogische Tage (4 Tage)

» Briickentage (3 Tage)

» Jahreswechsel (6 Tage)

* Unvorhersehbare Ausfille durch Krankheit oder Personalmangel (8 Tage)

Alleinerziehende Eltern haben im Durchschnitt 2628 Tage Jahresurlaub. Dies reicht nicht aus, um alle
SchlieBzeiten abzudecken. Zusitzlich sind spontane Ausfille kaum planbar. Jedes weitere Kind wére ebenso
betroffen, jedoch zumeist noch in einer anderen Einrichtung und deshalb zu anderen Zeiten. Die oben
genannte Problematik summiert sich!

2. Beispiel: Schlief3zeiten — Alleinerziehende mit 2 Kindern (Krippe und Schule/Hort):
* 13 SchlieBtage in der Krippe
* 1% im Monat verkiirzte Offnungszeit (Krippe, Dienstberatung)
* Hiufig verkiirzte Offnungszeiten wegen Personalausfillen

* 75 Tage Ferien gesamt, (davon 2 Wochen Hortschliefzeit)



http://www.shia-sachsen.de/

3. Konsequenzen und gesellschaftliche Probleme:

* Benachteiligung von Alleinerziehenden: Hohe Belastung, da kein Partner/keine Partnerin zur
Unterstiitzung vorhanden ist.

* Gleichstellung am Arbeitsplatz: Schlechtere Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch
unvorhersehbare Betreuungsprobleme.

* Fehlende Notfallbetreuung: Unzureichende Angebote fiir kurzfristige Betreuungslosungen.

4. Organisatorische Probleme:

* Planungsschwierigkeiten: Unerwartete SchlieBzeiten (z. B. plotzliche Personalausfille) erschweren
eine verldssliche Organisation.

* Fehlende Alternativen: Mangel an flexiblen Betreuungsmodellen wie Notfall-Kitas,
Betreuungsnetzwerken oder Personalpoolldsungen.

* Unklare Zustindigkeiten: Alleinerziechende wissen oft nicht, wer fiir Notbetreuung verantwortlich
ist.

* Zukunft: Weitere Wege zu alternativen Betreuungsangeboten/Kitas?

5. Personliche Probleme:

* Stress und Angst: Stindige Unsicherheit, ob die Betreuung gewihrleistet ist — Stress, Angst
eventuell Arger am Arbeitsplatz.

* Gefihrdung des Arbeitsplatzes: Hiufige Fehlzeiten erhdhen das Risiko fiir Kiindigung oder
Karriereeinbuf3en.

* Einkommensverluste: Fehltage fiihren zu Verdienstausfall und langfristigen Renteneinbuf3en.

6. Rechtliche Probleme und Fragen zur Verantwortung:
*  Wer ist grundsiitzlich verantwortlich? Kita-Trager, Kommune oder Eltern?

* Betreuungsvertrag mit der Kommune oder dem Triger: Wer haftet bei unvorhergesehenen
Schliefzeiten?

* Welche rechtlichen Regelungen greifen? Gibt es gesetzliche Verpflichtungen fiir eine
Notbetreuung?

* Verantwortlichkeit bei Streiks: Gibt es eine Pflicht zur Notbetreuung?
* Arbeitsrechtliche Regelungen: Gibt es gesetzliche Freistellungen oder Lohnfortzahlungen?

* Gibt es Ausgleichszahlungen, falls Eltern durch Fehlzeiten Einkommensverluste haben?

7. Informationsprobleme:
* Wie komme ich friihestmoglich an aktuelle Informationen, z. B. bei Streik?
*  Welche Alternativen stehen grundsitzlich fiir das laufende Jahr zur Verfiigung?

* Welche Rechte habe ich beziiglich des Betreuungsvertrags?



8. Folgen fiir den Arbeitsmarkt und den alleinerziehenden Elternteil:
* Benachteiligung Alleinerziehender durch unsichere Betreuungssituationen
* Jobverlust durch zu viele Fehltage oder reduzierte Arbeitsstunden
* Karriereeinbuflen durch eingeschrankte Flexibilitét
* Einkommenseinbufien durch reduzierte Arbeitszeit oder Jobverlust

* Renteneinbuflen durch geringeres Einkommen im Berufsleben

9. Kompensationsmoglichkeiten und Maf3nahmen des Freistaats Sachsen:
* Flexible Arbeitszeiten, z. B. Homeoffice, Gleitzeitmodelle fiir Eltern

* Erweiterung der finanziellen Unterstiitzung durch zusétzliche Zuschiisse oder Sonderurlaub fiir
Eltern

* Recht auf Notbetreuung fiir alleinerziehende Eltern gesetzlich verankern — insbesondere in Féllen
von Streik, Briickentagen oder Personalmangel

* Ausbau der Kita-Notfallbetreuung durch staatliche oder kommunale Angebote

+ Kita-Schliefitage einheitlich vorgeben

* Bessere Personalplanung und -aufstockung in Kitas zur Vermeidung kurzfristiger SchlieBzeiten
* Personal/Fachkrifte/Poollosungen schaffen

* Pidagogische Tage auf Samstage legen

* Forderprogramme fiir Unternehmen zur Unterstlitzung von Eltern durch betriebliche
Kinderbetreuung

10. Fazit:

Kita-SchlieBzeiten stellen fiir Alleinerziehende eine massive Herausforderung dar, die sich auf ihre aktuelle
Situation mit ihren Kindern, aber auch auf ihre berufliche und finanzielle Zukunft auswirkt.
Der Freistaat Sachsen kann durch gezielte Maflnahmen zur Verbesserung der Betreuungs-Infrastruktur und
zur finanziellen Entlastung von alleinerziehenden Eltern einen wesentlichen Beitrag zur Losung dieses
Problems leisten — und das bereits ab dem ersten Kind!

Brunhild Fischer
ehrenamtliche Geschaftsfithrerin SHIA e.V. LV Sachsen
Leiterin LKAS



